FUNADINCA Contrato de Aportes No. 47007152025 oo
Suscrito Entre el ICBF y la Fundacion Autogestionaria Para el Desarrollo i‘)
Integral de las Comunidades Afrodescendientes — FUNADINCA
NIT.900.656.963-8
. o . BIENESTAR
Operador Contratista Modalidad Institucional — Hogar Infantil FAMILIAR
ACTA GENERAL
. Fecha
LUGA: HOGAR INFANTIL LA UNION = =
Dia: 19 Mes: 03 Afo: 2026
Hora de inicio: 07:30 am Hora de finalizacion: 8:30 am
Convoca: Psicosocial
Tema: SOCIALIZACION DE PACTO DE CONVIVENCIA - PATERNIDAD Y MATERNIDAD RESPONSABLE
Responsable: Luis Leonardo Lemus Lopez
Generar orientaciones a los padres de familia referente a la importancia de cumplir con los
Objetivo: compromisos en el Pacto de Convivencia reconociendo claramente los Deberes y Derechos frente al
otro.
1. Bienvenida
2. Dinamica rompe hielo “Tingo Tingo Tango”
3. Desarrollo de la tematica.
Agenda: 4. Proselitismo.
g ’ 5. Permanencia de los servicios.
6. Apertura del Buzon de sugerencia
7. Rutas y Directorio de emergencia.
8. Conclusion.
1. Bienvenida:
Siendo las 07:30 am del JUEVES 19 de marzo 2026, se llevo a cabo la formacion a familias en el HOGAR
INFANTIL LA UNION, trabajando en base al cronograma de formacion a familias aprobado por el ICBF,
construccion de pacto de convivencia con el objetivo Generar orientaciones a los padres de familia
referente a la importancia de cumplir con los compromisos en el Pacto de Convivencia reconociendo
claramente los Deberes y Derechos frente al otro.
2. Dinamica rompe hielo:
Inicialmente se invitd a realizar la oracidn para darle gracias a Dios por este dia y lo que nos ha dado,
se prosigue a dar inicio a la dinamica rompe hielo jTingo Tingo Tango!: dinamica grupal ludica,
comunmente utilizada para romper el hielo o repasar conocimientos, donde los participantes pasan un
objeto répidamente mientras se canta la frase. Cuando el animador grita "Tango", quien tenga el objeto
Desarrollo: debe responder una pregunta.

3. Desarrollo de la tematica:

El desarrollo de la tematica socializaciones del pacto de convivencia, informando generalidades como
horario de entradas y salida de los nifios y nifias, horario flexible para nifios o nifias que tengan citas
médicas, terapias por la mafiana o tarde, propositos fundamentales del pacto de convivencia, objetivos,
deberes del talento humano, padres de familia o cuidadores, regulaciones para el talento humano y
padres de familias o cuidadores, se aprobd democraticamente para garantizar el respeto mutuo, la
empatia y la solucion pacifica de conflictos, prop6sitos fundamentales del pacto de convivencia, reforzar
las habilidades sociales en la comunidad del H.I entendiendo que la diversidad debe ser aceptada por
el talento humano y usuarios para una sana convivencia; promoviendo lo siguiente entre todos los
involucrados en la accion educativa:
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Valores: respeto, responsabilidad, Amor, tolerancia, Comunicacion asertiva, El buen trato, amabilidad,
ser cordial, Brindar informacién oportuna acerca de las novedades o modificaciones en la atencién de
los nifios y nifias, Dirigirse a los nifios y nifias de manera respetuosa, Tratar de resolver todas las
inquietudes de los usuarios manejando siempre una actitud positiva y un lenguaje claro y oportuno,
Asistir puntualmente cumpliendo con los horarios establecidos, Promover el cumplimiento de los
derechos de los nifios y nifias en la comunidad, Tener siempre una actitud de servicio con todos los
nifios y nifias, Ser ejemplo de tolerancia y buena comunicacion ante los nifios y nifias, Apoyar a las
familias que requieran de una informacion oportuna, Liderar las brigadas de atencion programadas por
el Hogar Infantil, Velar por el bienestar de TODOS los nifios y nifias, Abstenerse de rotular o expresar
comentarios y opiniones que atenten contra el buen nombre o la integridad fisica o psicol6gica de los
nifos y nifias.

Se les da un concepto clave de La maternidad y paternidad responsable es el compromiso consciente,
consensuado y compartido por la pareja para asumir la crianza, educacion y cuidado integral de los hijos.
Implica brindar afecto, proteccién y necesidades basicas (salud, educacion, alimento) en un entorno
seguro, promoviendo su desarrollo fisico, emocional y social.

Se utilizo la estrategia del tingo tango, debajo de las sillas tenian pegadas unas preguntas que debian
de responder de categoria de corresponsabilidad, cuidado diario, apoyo emocional, conexiéon, crianza
respetuosa, limites, planificacion, estabilidad y autoevaluacion parental. A lo que respondian algunas
mamas con temor pensado que se estaba equivocando en su respuesta, el psicosocial les informa que
no hay ninguna respuesta errada ya que todo estan hablando desde su experiencia vivida con los hijos.
Se conto con unos invitados del IPS, que apoyaron a la corresponsabilidad del padre o la madre ante
los procesos de los nifios y nifias como primeros garantes a sus derechos.

4. Proselitismo.

Continuando con la formacién, se les recuerda a los presentes que EI ICBF y FUNADINCA prohibe
estrictamente usar los recursos publicos o los espacios de los hogares infantiles para realizar actividades
de proselitismo politico. El ICBF ha emitido diversas disposiciones y lineamientos para garantizar que
sus programas, recursos y espacios no sean utilizados con fines politicos. En resumen, el ICBF y
FUNADINCA se posiciona claramente en contra del proselitismo politico y trabaja para garantizar que
SUS recursos y espacios no sean utilizados para promover o apoyar a candidatos o partidos politicos, se
le da un ejemplo con las elecciones del mes de marzo, se les pregunta si notaron que el hogar no se
tuvo ningun cartel con algun candidato o que se portara algun mensaje alusivo a las votaciones, alguna
solicitud de votos para las familia y talento humano.

5. Permanencia de los servicios.

Se recuerda la permanencia de los servicios a los padres de familia presentes en la formacién a familia
del este mes con le objetivo de sensibilizar el apoyo de cada uno de ustedes para que los procesos
desde cada componente se puedan dar, es una corresponsabilidad a la permeancia del servicio, que los
nifios y nifias acudan al hogar infantil ya que estan adaptado a un proceso de adaptacion tanto para los
nifios, nifias y familias desde cada uno de los componentes ya antes mencionado, es importante que no
lo olvides que tanto el nifio, nifia, familia y talento humanos somos importante para cada uno de estos
espacios.

6. Apertura de buzon de sugerencia.

Luego, delante de los presentes se realizar la apertura del buzon de sugerencia, se encontrd vacio y
se le sensibiliza que puedan hacer uso de esa herramienta ya que es fundamental para el hogar infantil
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conocer sus comentarios y opiniones sobre la prestacion del servicio en cuento alguna peticion, queja,
reclamo, felicitacion o sugerencia (PQRFS).

7. Rutas y directorio de emergencia:

Se socializa a los padres de familia y/o cuidadores las rutas de atencion en caso de Sefiales de abuso
sexual, Nada de ‘pipi’, ‘cosita’, ‘pirulito’, ‘florecita’ o cualquier otro apodo con el que se suele llamar a las
partes intimas del cuerpo. Desde sus primeros afios de vida, los nifios deben aprender a reconocer sus
drganos genitales y a referirse a ellos por su nombre correcto: pene en el caso de los hombres y vagina,
en el caso de las mujeres. Cambiar las denominaciones reales de las partes intimas confunde a las
nifas y nifios.

8. Conclusion:

Para concluir los padres de familias o cuidadores quedan claro con la implementacién de las condiciones
del ingreso al hogar, propésitos fundamentales del pacto de convivencia, derechos y deberes,
regulaciones del talento humano y padres de familia por incumplimientos de los deberes, asimismo de
tener claridad que el talento humano de funadinca no tiene acciones proselitistas, se le aclara el porque
de la permanencia de los servicios, se dio a conocer la rutas de atencidn de los nifios, nifias, directorio
de emergencia y apertura del buzéon de sugerencia.
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